Agencija za odrZivi razvej Opéine Antunovac - RODA d.o.0
Financijski plan za 2016. godinu

Struktura (elementi) plana Plan 2016. Prgjoe1k7cua Index 2017/2016

. PRIHODI
1 |Prihod na temelju izdanih ra¢una 100.000 125.000 125,00%
2 |Prihodi od Op¢ine Antunovac za redovno poslovanje 400.000 400.000 100,00%
3 |Sufinanciranje EU projekata- Opéina Antunovac 50.000 100.000 200,00%
4 |Ostali prihodi 20.000 125.000 625,00%

UKUPNO PRIHODI 570.000 750.000 131,58%
1 RASHODI

I. RASHODI ZA ZAPOSLENE
1 [Place i drugi rashodi za redovan rad 300.000 315.000 105,00%
2 |Naknada za prijevoz na posao i s posla 5.000 7.000 140,00%
3 |Neoporeziva isplata radnicima 4.000 3.000 75,00%
4 |Prigodni pokloni za djecu radnika 500 1.000 200,00%
5 |Ostali rashodi za zaposlene 10.000 15.000 150,00%
6 |Rashodi za zaposljavanje 2.000 3.000 150,00%
7 |Specijalisticki zdravstveni pregledi radnika 500 1.000 200,00%

I.MATERIJALNI RASHODI
8 |Troskovi promidzbe, marketinga 30.000 50.000 166,67%
9 |Projekt INTERREG EUROPE 35.000 125.000 357,14%
10 |Troskovi za sluzbena putovanja 20.000 20.000 100,00%
11 [Informaticke usluge 20.000 15.000 75,00%
12 [Intelektualne i osobne usluge 35.000 35.000 100,00%
13 |Ostale neproizv. usluge (student servis, intelekt. i sl.) 15.000 25.000 166,67%
14 |Troskovi reprezentacije 20.000 30.000 150,00%
15 |TrosSkovi zastite na radu 2.000 2.000 100,00%
16 |[Strucna literatura i Casopisi 8.000 10.000 125,00%
17 |Stru¢no usavrSavanje zaposlenika 15.000 23.000 153,33%
18 |Administrativne i sudske pristojbe 1.000 1.000 100,00%
19 |Ostali troskovi, donacije 10.000 20.000 200,00%
20 |Sitni inventar 2.000 4.000 200,00%

I11. RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE DUGOTRAJNE IMOVINE
21 |Racunala i raCunalna oprema 20.000 15.000 75,00%
22 |Uredski namjestaj 5.000 5.000 100,00%
23 |IV. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
24 |Strucno osposobljavanje za rad 10.000 25.000 250,00%

V. FINANCIJSKI RASHODI
25 |Knjigovodstvene usluge 20.000 18.000 90,00%
26 |Bankarske usluge i provizije 3.000 5.000 166,67%

UKUPNO RASHODI 570.000 750.000 131,58%

Antunovac, 21. prosinac 2015. godine
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